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Le Groupe Interaction annonce l'acquisition de
MyCVFactory pour accompagner ses
intérimaires dans la valorisation de leur parcours

Le 19 mars 2025

Le Groupe Interaction annonce la reprise de MyCVFactory, start-up
spécialisée dans la créeation de CV et le coaching personnalisé assistés
par intelligence artificielle. Cette acquisition vise a offrir un soutien
supplémentaire aux intérimaires en les aidant a mieux structurer leur
parcours professionnel et a valoriser leurs compétences auprés des
recruteurs.

Un outil au service des intérimaires et de leur employabilité

Aujourd’hui, de nombreux candidats .
ont besoin d’un accompagnement “ P

pour formaliser leur expérience et —
leurs compétences. MyCVFactory —
apporte une solution concrete en )
proposant des CV optimisés et
adaptés aux attentes du marche. @
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Une réponse aux besoins des intérimaires :
e Faciliter la mise en avant des compétences pour rendre chaque profil
plus visible et attractif.
e Structurer les expériences et les parcours pour aider les candidats a
mieux se positionner sur le marché du travail.
e Favoriser un acces plus rapide aux opportunités d’emploi, en proposant
aux recruteurs des CV clairs et percutants.



"L’acces a I'emploi passe d’abord par la capacité a bien présenter son
parcours. Avec MyCVFactory, nous allons pouvoir accompagner nos salaries
intérimaires dans cette étape essentielle et leur donner toutes les chances
de déecrocher une mission plus facilement." - Loic Gallerand, Président du
Groupe Interaction.

" J’ai toujours imagine MyCVFactory comme une solution qui permettrait aux
candidats de mieux se présenter aux recruteurs. En rejoignant le Groupe
Interaction, nous allons pouvoir accéléerer notre developpement et apporter
notre technologie a un public plus large, en particulier aux intérimaires, pour
les aider a valoriser leurs expériences." - Pauline Lahary, fondatrice de
MyCVFactory.

"Un bon CV, c’est une etape de plus vers I’emploi. Cette solution vient
compléter notre approche en offrant aux intérimaires un outil puissant pour
structurer et valoriser leur parcours. C’est une avancée concrete pour
ameéliorer leur employabilité qui contribuera aussi a I'attractivité de nos
agences." - Romain Palade, Directeur de I'innovation du Groupe Interaction.

A propos du Groupe Interaction

Créé en 1991 a Rennes par Loic GALLERAND, le Groupe Interaction est spécialiste de I’emploi, de I'intérim jusqu’au
CDI en passant par la formation, tant en physique qu’en digital. Il est composé d’un réseau de 230 agences et
cabinets en France et emploie aujourd’hui 1100 salariés. Le Groupe assure quotidiennement le recrutement et la
gestion de plus de 30 000 intérimaires. Ensemble, ils sont les co-acteurs du Groupe. Aujourd’hui, avec 42 agences
et 5 cabinets de recrutement en Bretagne, le Groupe Interaction a notamment construit le premier réseau
d’intérim et de recrutement sur les 4 départements bretons. Le Groupe est organisé autour de différentes offres
spécialisées et marques, lesquelles répondent & des besoins spécifiques de leurs clients. Depuis ses débuts, le
Groupe Interaction met au coeur de son développement la "liberté d'étre et de grandir ensemble", une philosophie
qui transcende les simples notions de productivité et d'efficacité.

A propos de MyCVFactory

Fondée en 2015, MyCVFactory s’est imposée comme un acteur de référence dans I'accompagnement des
candidats a la recherche d’emploi, en proposant des CV percutants, des lettres de motivation impactantes et un
coaching personnalisé. Forte d’une expertise reconnue en stratégie de candidature et en branding personnel,
I’entreprise a accompagné des milliers de professionnels, étudiants et cadres dirigeants dans I'optimisation de
leur visibilité sur le marché du travail.

Avec une approche a la fois humaine et data-driven, MyCVFactory a su combiner design, storytelling et
optimisation algorithmique pour garantir a ses clients une différenciation efficace face aux recruteurs. Son offre
s’est également étendue a des services sur mesure pour les écoles et les entreprises, leur permettant d’outiller
efficacement leurs talents dans leur évolution professionnelle.




